“La lgualdad de género ante cualquier circunstancia,
es un tema de Justicia Universal”
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

.~ JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 91/22-2023/JL-I.
Instituto Mexicano del Seguro Social (tercero interesado)

En el expediente nimero 91/22-2023/JL-I-1, relativo al Juicio Ordinario en Materia Laboral, promovide por Maria Romana del
Rocio Lizama Sudrez en contra de Copizza S. de R. L. de C. V.; con fecha_08 de febrero de 2023, en el Juzgado Laboral del
Poder Judicial del Estado, Sede Campeche, se dicté un proveido, al tenor literal siguiente:

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 8 de febrero de 2023.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos y 2) Con la razén de Notificacion de fecha 17 de noviembre de
2022, realizada por el Notificador y/o Actuario adscrito a este Juzgado, en la que se hizo constar que se notificé debidamente la moral
Copizza S de R.L de C.V -parte demandada-, el acuerdo de fecha 17 de noviembre de 2022; 3) el escrito de manifestaciones de
24 de noviembre de 2022, signado por el ciudadano Roger Abraham Prieto Cuevas, en su caracter de apoderado y representante
legal del Instituto Mexicano del Seguro Social, mediante el cual informa el alta de Maria Romana del Rocio Lizama Suarez, ante
el régimen de seguridad social; 4) El escrito de contestacién suscrito por Daniel Alejandro Alanis Moguel en su caracter de
representante legal, con fecha al dia de su presentacion, mediante el cual da contestacién a la demanda interpuesta en su contra,
expone sus excepciones y defensas, ofrece las pruebas que pretenden rendir en juicio, asi como anexa las que tiene en su poder y
objeta los medios probatorios ofertados por la parte actora. 5) Con el escrito de manifestaciones de fecha diciembre de 2022 , -asi
como su documentacién adjunta-, suscrito por los ciudadanos Wilberth del Jestis Géngora Cu y Wendy Vianey Cahuich May, en
su caracter de apoderados legales del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores -tercero interesado-,
por medio del cual dan contestacion a la demanda al llamamiento en calidad de tercero interesado y; 6) con el escrito de fecha 12 de
enero de 2023, presentado por el ciudadano Diego Abraham Manzanero Olivares, apoderado legal de la parte actora, en el cual
solicita la regularizacién del procedimiento. En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Acumulacién.

Con fundamento en las fracciones VI y XI del articulo 72 de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado, intégrese a los presentes
los escritos descritos en parrafos que anteceden, ello para que obren conforme a Derecho corresponda.

SEGUNDO: Se toma nota del cumplimiento de la Providencia Cautelar.

Este Juzgado hace constar lo informado por el apoderado legal del Instituto Mexicano del Seguro Social, en su oficio nimero
049001/400°100/727-Lab/2022, en cuanto al cumplimiento de la Providencia Cautelar dictada en favor de la parte trabajadora,
de fecha 17 de noviembre de 2022, lo anterior se hace constar para los efectos legales correspondientes.

TERCERO: Personalidad juridica

1. Del ciudadano Daniel Alejandro Alanis Moguel, en su caracter de Administrador tnico de Copizza S. de R.L de C.V

-parte demandada-.

En atencién a la escritura numero 410 volumen XV de fecha 20 de junio del 2016 pasada ante la fe de Carlos De Jesiis Gonzélez
Hinojosa, Notario Publico Numero cincuenta y tres, con ejercicio en la ciudad de Reynosa, Tamaulipas; de conformidad con lo previsto

en la fraccion 1l del numeral 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor se reconoce la personalidad juridica del Ciudadano Daniel

Alejandro Alanis Moguel, como apoderado legal de la moral denominada Copizza S. de R.L de C.V -parte demandada- poder
que le fuera conferido por Saul Garza Molina y Jesus Benito Hernandez Melchor, en su caracter de presidente y secretario
gerente del consejo de gerentes de la persona moral, en virtud de haber sido nombrados con tal caracter, quién de conformidad
con la clausula décimo tercero inciso h cuenta con las facultades de conferir, delegar o revocar poderes.

Del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
Tomando en consideracién la Escritura Publica Numero 100,192 de fecha 08 de febrero de 2021, pasada ante la fe de los Licenciados

Gonzalo M. Ortiz Blanco y Luis Ricardo Duarte Guerra, Notarios Publicos Nimeros 98 y 24 de la Ciudad de México, asi como
valorando las copias simples de sus Cédulas Profesionales Numeros 8910548 y 9959636, expedidas por la Direccién General de
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Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacién Publica; con fundamento en lo dispuesto en las fracciones Il y Ill dePé)r{iEgTo
692. en relacién con el ordinal 685 Bis. ambos de la Ley Federal del Trabajo, se reconoce la personalidad juridica de los licenciados
Wilberth del Jesus Géngora Ct y Wendy Vianey Cahuich May como apoderados legales del Instituto del Fondo Nacional de

la Vivienda para los Trabajadores, pues al haberse acreditado que los antes citados son Licenciados en Derecho.
CUARTO: Domicilio para notificaciones personales.

a) De la parte demandada “Copizza S. de R.L de C.V.”
La parte demandada, sefialé como domicilio para recibir notificaciones, Avenida Agustin Melgar, Manzana 20, Interior 7 y 8, Colonia

Bosques Codigo Postal 24030, en Esta Ciudad de Campeche, Campeche; por lo que en términos del numeral 739 de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, se ordena sean practicadas las notificaciones personales en el mismo.

b) Del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Los apoderados y representantes legales del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, -tercero
interesado-, sefialaron como domicilio para recibir notificaciones, el ubicado en Calle Campeche manzana 1 A lote 2 U. H. Fidel

Velazquez, Cédigo Postal 24023, entre andador Jalisco y Avenida Solidaridad Nacional, de esta Ciudad Capital de San Francisco de

Campeche, Campeche, por lo que, en términos del numeral 739 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena sean practicadas
las notificaciones personales en el mismo.
-Autorizacién para recibir documentos-

Por otro lado, al designar dichos apoderados a los ciudadanos Candelaria del Jesus Bacab Duarte, Odalis Janet Mex Chablé
ylo Valeria Guadalupe Lara Cervera, para oir y recibir toda clase de notificaciones en su nombre y representacion, con fundamento

en la tltima parte de la fraccién |l del articulo 692 de |a Ley Federal del Trabajo en vigor, se autoriza a los antes citados lnicamente

para tales efectos, ello previa identificacién de su persona.

-Asignacién de Buzoén Electrénico. -
1. Del ciudadano Daniel Alejandro Alanis Moguel, en su caracter de Administrador tnico de Copizza S. de R.L de C.V -
parte demandada-.

En razén de que el ciudadano Daniel Alejandro Alanis Moguel, como apoderado legal de la moral denominada Copizza S. de
R.L de C.V -parte demandada-, manifestara en su escrito de contestacién de demanda, aunado a que aceptara mediante el Formato
para Asignacién de Buzdn Electronico, que era su voluntad recibir por dicho medio sus notificaciones; de conformidad con lo esta-

blecido en el décimo primer parrafo del articulo 873-A de |a Ley Federal del Trabajo en vigor, asignese buzén electrénico a la parte

demandada con el correo relacioneslaboraleslc@grupoinlosa.com, a efecto de que puedan consultar el presente expediente de

forma electrénica y reciban notificaciones por dicha via en términos del ordinal 745 Ter de la Ley Laboral en comento.
2. Del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

En razén de que los apoderados y asesores legales del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, en
su respectivo escrito de manifestaciones, solicitaron la asignacién de buzén electrénico para recibir por dicho medio sus notificaciones
y aunado a que en el Formato para Asignacion de Buzén Electrénico manifestaron su voluntad de recibir por dicho medio sus notifi-
caciones; de conformidad con lo establecido en el tercer parrafo del articulo 739 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, asignese

buzon electronico Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores -tercero interesado-, a efecto de que
puedan consultar el presente expediente de forma electrénica y reciba notificaciones por dicha via en términos de los ordinales 742
Tery 745 Ter de la Ley Laboral en comento.

-Medidas por la asignacion del buzén electrénico-
Se les hace saber a la parte demandada y al tercero interesado que deberan estar atentos de la documentacién que reciban en el
respectivo correo electrénico que proporcionaron a este Juzgado, ya que por ese medio se les enviard su nombre de usuario y clave

de acceso correspondiente, para que pueda ingresar debidamente a su buzén electrénico.

Por dltimo, se le informa a la parte demandada y al tercero interesado que, si presentan alguna duda o problema respecto del

buzén electrénico, pueden comunicarse con nosotros, ya sea apersonandose a nuestras instalaciones que se ubican en Avenida
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Patricio Trueba y de Regil, No. 236, San Rafael, con Cédigo Postal 24090, de esta Ciudad Capital de San Francisco d Ca%ﬁggﬁe.

Campeche, para mayor informacién o bien llamando al nimero telefénico del Poder Judicial del Estado -(01) 98181-3-06-64- mar-
cando el nimero de extensidn 1246, correspondiente al Juzgado Laboral antes mencionado.

QUINTO: Admision de contestacion de demanda, recepcién de pruebas y manifestacién de objeciones.

1. Copizza S. de R.L de C.V -parte demandada-.

En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacién de demanda del
apoderado legal de Copizza S. de R.L de C.V -parte demandada-, presentado el dia 5 de diciembre de 2022, ante la Oficialia de
este H. juzgado, cumpliendo asi con los requisitos legales para su debida tramitacién ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por el apoderado legal de Copizza S. de R.L de C.V -parte demandada-, éstas no se
enuncian en el presente acuerdo en razén de que constan en su respectivo escrito de contestacion de demanda, el cual integra este
expediente.

Se toma nota de las objeciones realizadas por el apoderado legal de Copizza S. de R.L de C.V -parte demandada-, mismas que
no se plasman en el presente acuerdo por encontrarse insertas en su respectivo escrito de contestacion de demanda, el cual forma
parte de este expediente laboral.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas realizadas por el apoderado legal de Copizza S. de R.L de C.V -parte

demandada-, siendo éstas las que a continuacién se enuncian:
. Falta de accion y de derecho.
I Falta de accién y de derecho.
1. Falta de accidn, de derecho y de pago.
V. Falta de accidn, de derecho y de pago.
V. Falta de accion, de derecho y de pago.
VL. Falta de accién, de derecho y de pago.

VIL. Falta de accidn, de derecho y de pago.
ViIIL. Inexistencia del despido.
1X. De oscuridad.
X. Las que deriven de la presente contestacion.

Excepciones y defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

Con fundamento en los articulos 778 y 780, en relacion con los parrafos primero, tercero y octavo del ordinal 873-A ambos de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por el apoderado legal de Copizza S. de R.L de C.V -parte
demandada-, para demostrar los aspectos que preciso en su respectivo escrito de contestacién de demanda, los cuales no se
plasman en este acuerdo por encontrarse insertos en dichos documentos, los cuales integran este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuales son las pruebas que ofrecié la parte demandada, este Juzgado Laboral hace una
relacién sucinta de ellas:

I.  Confesional. A cargo de la ciudadana Maria Romana del Rocié Lizama Suarez.

Il. Testimonial. A cargo de los ciudadanos Angulo Aguirre Gustavo Omar, Hernandez Trinidad Maria del Carmen y
Apodaca Montejo Luis enrique.

lll. Documental privada. Consistente en el original de la carta de fecha 18 de octubre de 2022.

En caso de objecién de dicho documento solicita la ratificacién de la parte actora.

IV. Documental privada. Consistente en original del recibo por saldo de finiquito de prestaciones de fecha 18 de
octubre de 2022.

En caso de objecion de dicho documento solicita la ratificacién de la parte actora.

V. Pericial caligrafa, grafoscopica y dactiloscépica. que se debera realizar en la documental que se hace referencia

en la prueba marcada en el numeral Ill.
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Pericial caligrafa, grafoscopicay dactiloscépica. Que se debera realizar en la documental que se hace?gi%?ecn-

cia en la prueba marcada con el numero IV.

VIl. Documental privada. Consistente en la orden de pago bancario en original de BBVA Bancomer de fecha 18 de

octubre del 2022.
En caso de objecion de dicho documento solicita la ratificacién de la parte actora.

VIII. Pericial caligrafa, grafoscopica y dactiloscopica. Que se debera realizar en la documental que se hace referen-
cia en la prueba marcada con el numero VII.

IX. Documental privada. Consulta electrénica de movimientos bancarios de BBVA Bancomer, del cobro realizado de
fecha 19 de octubre del 2022.

X. Informe de Tercero. Consistente en el informe que debera rendir la institucién bancaria denominada BBVA Banco-

mer.

XI. Documentales. consistente en los 3 ultimos recibos de pago de némina por los periodos comprendidos del 26-09-
2022 al 2-10-2022, del 03-10-2022 al 9-10-2022 y del 10-10-2022 al 16-10-2022.

Xll. Documental. Consistente en un recibo de pago de némina con fecha y hora de timbrado 2022-09-07T12:06:25 para

acreditar el pago en tiempo y forma del incentivo mensual.

XIll. Documental. Consistente en recibo de pago de ndmina de fecha y hora de timbrado 202-09-21T11.02:33 para

acreditar el pago en tiempo y forma del incentivo mensual.
XIV. Confesional Ficta. Consistente en todo en todo aquello que no fue controvertidos dentro del presente juicio laboral.
XV. Instrumental puablica. consistente en todas y cada una de las actuaciones que integran el expediente.
XVI. Confesional espontanea. Consistente en todo lo manifestado por la parte actora.

XVIl.Presuncion legal y humana. Consistente en las deducciones légico- juridicas que se deriven del presente juicio
laboral.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo
sefiala el inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccidon V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

1. Del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

En términos de los numerales 873-D de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de manifestaciones suscrito por los
apoderados legales del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores —tercero interesado-, al haber

cumplido con los requisitos legales para su debida tramitacién ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones hechas por los apoderados legales del tercero interesado, en su escrito presentado el 14 de
diciembre de 2022, éstas no se enuncian en el presente acuerdo en razén de que constan en dicho escrito, el cual integra este

expediente.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas hechas por los Apoderados Legales del tercero interesado, siendo
éstas las que a continuacidn se enuncian:
. La de obscuridad e imprecision en la demanda;
1. La de falta de accion y de derecho;
HI. La de falsedad de la demanda;

V. La de Improcedencia;
V. La de falta de fundamentacion legal;
VI De la carga de la prueba para la hoy actora.

Excepciones y defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.
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nto en el numeral 873-D de la Ley del Trabajo en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por los apoé’é’r% os

Con fundame
legales del tercero interesado, para demostrar los aspectos que precisé en su escrito de manifestaciones, los cuales no se plasman

en este acuerdo por encontrarse insertos en dicho documento, el cual ademas integra este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuales son las pruebas que ofrecieron los apoderados legales del tercero interesado, este
Juzgado Laboral hace una relacion suscitan de ellas:

. Confesional expresa y espontanea. Consistente de viva voz y argumento escrito por parte de la propia parte actora;

Il.  Instrumental publica de actuaciones; y

lll. Presuncional en su doble aspecto legal y humano;

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo
sefiala el inciso ¢) del articulo 873-E, asi como la fraccién V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

SEXTO: Preclusidn de derechos de la reconvencién.

Se hace efectiva al ciudadano Daniel Alejandro Alanis Moguel, apoderado juridico de Copizza S. de R.L De C.V.-parte
demandada-, la prevencién planteada en el punto séptimo del acuerdo de fecha 17 de noviembre de 2022, dictado por este Juzgado
en la presente causa laboral, al haber transcurrido el plazo legal concedido, y de conformidad con el punto anterior, se determina

precluido dicho derecho.
SEPTIMO: Vista para la réplica.

En cumplimiento a lo establecido en el ordinal 873-B, en relacién con la fraccion VII del articulo 3°. Ter, ambos de la Ley Federal del

Trabajo en vigor, cérrasele traslado de la contestacién de la demanda y sus anexos —documentos que se encuentran disponibles en

el expediente digital y se ponen a su disposicién en el local del Tribunal si asi lo estima necesario-, a la ciudadana Maria Romana

del Rocio Lizama Suarez, -parte actora-, a fin de que en un plazo de 8 dias habiles siguientes al dia siguiente habil en que surta

efectos la notificacion del presente acuerdo, objete las pruebas de su contraparte, formule su réplica y en su caso ofrezca pruebas

en relacion a dichas objeciones y réplica, acompariando copia de traslado para cada parte.

Se le hace saber a la parte actora que en caso de no formular su réplica o de no presentarla en el plazo concedido, se le tendra por
precluido su derecho de plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas y se continuara con
el procedimiento, de conformidad con lo sefialado en el segundo parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

OCTAVO: No contestacién de demanda cumplimiento de apercibimiento y preclusion de derechos.

En razén de haber transcurrido el término legal de 15 dias habiles para que el Instituto Mexicano del Seguro Social -tercero
interesado-, manifestara lo que a su derecho conviniera en su calidad de tercero interesado, sin que hasta la presente fecha haya
realizado sefialamiento alguno respecto de lo sefialado por la parte actora en su escrito inicial de demanda; con fundamento en el

segundo parrafo del numeral 873-D, en relacién al ordinal 738 vy el articulo 690, todos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se

tienen por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la Ley y se tiene
por perdido el derecho de dicho tercero, de ofrecer pruebas y de objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora.

Se dice lo anterior, en razén de que el computo de su plazo legal inicié el miércoles 23 de noviembre de 2022 y finaliz6 el miercoles14
de diciembre de 2022, en razén de que dicho tercero interesado fue emplazado el martes 22 de noviembre de 2022, como se hace
constar en autos, mediante oficio nimero 325/22-2023/JL-|, de fecha 17 de noviembre de 2022.

En ese orden de ideas, este Juzgado Laboral continua la secuela procesal del presente expediente en el entendido de que el Instituto
Mexicano del Seguro Social, no tiene interés juridico alguno en el mismo, por lo que quedara sujeto al resultado final del juicio.

NOVENO: Se ordenan notificaciones por Estrados o Boletin Electrénico.

Tomando en consideracion que el Instituto Mexicano del Seguro Social, en su calidad de Tercero Interesado, no contesto la
demanda; en términos de la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacion con el primer parrafo del numeral 739,
ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena que la presente y subsecuentes notificaciones del referido tercero
interesado, se realicen por medio de boletin o estrados electronicos, segun proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo

en vigor.

DECIMO: Devolucién de documentos.
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Con fundamento en lo dispuesto en los numerales 695 y 797 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, devuélvase al apoderaé’g ‘i’&g‘al
y a las personas autorizadas los ciudadanos Luis Javier Navarro Pérez, Irving Salas Saldafia y Jesis Roberto Lépez

Marroquin de las partes demandadas el instrumento notarial descrito a continuacién:

»  Escritura Publica Nimero 405 volumen XV (quince). de fecha 20 de junio de 2016, pasada ante la fe del Licenciado Carlos
de Jesls Gonzélez Hinojosa, Notario Publico Nimero 53, con ejercicio en la ciudad de Reynosa. Tamaulipas.

Lo anterior, previa copia certificada y constancia de recibido que obre autos del presente expediente.

Con fundamento en el numeral 695 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se le da vista a la parte demandada para que, en un
plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia en que surta efectos su notificacién de este acuerdo, se apersonen a las
oficinas del juzgado laboral para realizar la devolucién de documentos, debiendo tramitar su cita en el nimero telefénico
de este Juzgado Laboral: 2818130664 Ext. 1246.

-Exhortacién a las parte demandada-

Se les hace saber a las partes demandadas que, de no acudir a solicitar la devolucién de documentos originales en el plazo
concedido, o bien, de declararse el presente juicio como asunto total y definitivamente concluido, sin que las partes
hubieren comparecido para tal efecto, se enviara el expediente original al Archivo Judicial y se procedera a la destruccion

de los documentos originales.

DECIMO PRIMERO: Se informa a la parte actora.

Es importante aclarar a la parte actora, que no hay retraso en la administracion de justicia en el presenta asunto, sino que se ha
atendido sus escritos con esmero y dedicacion, no obstante, resulta un hecho notorio que al no ser este expediente el Gnico que se
tramita ante este Juzgado y debido a la carga laboral que se tiene, no siempre es posible proveerlo de manera inmediata, debiendo

dar seguimientos a todos los expedientes a nuestro cargo y agotar el pase de tarea de los otros servidores publicos para
continuar debidamente con la secuela procesal del asunto, en ese orden de ideas, es evidente que no existe o ha existido una

paralizacién del proceso de manera injustificada, sino plazos razonables, como parte del debido proceso, lo que se hace constar

para los efectos legales correspondientes.

DECIMO SEGUNDO: Proteccion de datos personales.

En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en vigor, en relacién con los articulos 1ero., 3ero. fraccién Xl, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién, asi como con los ordinales 44, 118 fraccién VIl y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche; se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramitan en este juzgado, que los datos personales
que existan en los expedientes y documentacion relativa al mismo, se encuentran protegidos por ser informacién confidencial, por lo
que para permitir el acceso a dicha informacién o conceder esa informacién a diversas personas, se requiere que el procedimiento
jurisdiccional haya causado ejecutoria, ademas de que se debe obtener el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, de
lo contrario la informacidn se considera reservada, ello sin perjuicio de que lo determine el Comité de Transparencia.

Notifiquese y cumplase. Asi lo provee y firma, la Licenciada Andrea Isabel Gala Abnal, Secretaria de Instruccién Interina del
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede Campeche.

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccion Ill, 745, 745-
Bis y 746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Campeche vigente, para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche, 09 de febrero de 202

Notificadora yfo Actuaria Interina AdScrita al Juzgado Laboral
dél Poder Judicial del Estado, Sede Campeche



